LATHUND FOR
FORTROENDEVALDA

Journalistklubben vid SVT



FACKET - DET AR VI

Journalistklubbens framgangar
hinger pa varje enskild med-
lems engagemang. Ju fler vi ar
och ju mer engagerade vi ar
desto mer kan vi paverka. Att
vara fortroendevald innebar
att vara medlemmarnas rost
gentemot arbetsgivaren. Det
medfor  rattigheter, men
ocksa ansvar.

Journalistférbundet ar bade
ett fackforbund och ett yrkes-
forbund. Det innebar att vi
ska arbeta for forbattrade vill-
kor for medlemmarna bade
vad det galler arbetsmiljo, er-
sdttningsnivaer och andra for-
utsattningar for god journali-
stik. Det kan handla om bade
sakfragor i vardagen, enskilda
medlemmars behov och opin-
ionsbildning.

| denna lathund hittar du en
del av det som ar bra att
kanna till som fortroendevald
pa SVT.

»
Journdlistforbun-

det dr Sveriges enda
yrkesforbund  for
journdlister. Brinner
man for journalistik
sd dr det genom oss
man kan padverka.

Hanna Nyberg, ordférande
Journalistklubben vid SVT



TILLSAMMANS AR VI STARKA

Journalistklubben vid SVT ar en egen férening men ar ocksa en un-
deravdelning av Journalistforbundet. For att bli medlem i Journalist-
klubben vid SVT gar du med i Journalistférbundet och anger SVT som
din arbetsplats. Aven den som sedan tidigare r medlem i Journalist-
forbundet maste sjilv anmila byte av arbetsplats nir han/hon borjar
pa SVT, detta for att bli medlem i Journalistklubben vid SVT. Klubbyte
kan enklast gora via Journalistforbundets hemsida. Journalistklubben
kan bara foretrade de som ar medlemmar.

DEMOKRATISK FORENING

Journalistklubben ar en demokratisk organisation. Representant-
skapet (ofta kallat ”repskap”) ar det hogsta beslutande organet. Rep-
skap halls tva ganger per ar — arsmotet och héstmotet. Vid arsmotet
viljs en styrelse for ett ar i taget. Valberedningen tar fram forslag pa
ordforande och styrelseledamoter.

Till arsmotet kan varje medlem som sa énskar ensam eller tillsam-
mans med andra, exempelvis sin sektion, lamna in motioner med for-
slag pa vad man tycker att klubben ska arbeta med den kommande
tiden. Det kan handla om allt ifran sakfragor till mer dvergripande
visioner. Styrelsen bereder motionerna och arsmétet fattar sedan be-
slut.

Varje sektion har ritt att skicka en delegat med rostritt per paborjat
50-tal medlemmar.

Vid hostmotet foljs det som beslutades vid arsmotet upp, medlem-
marna far en avstimning av ekonomi och klubbens verksamhet. Dess-
utom bjuder klubben in forelasare som talar om aktuella amnen, och
representanter fran foretagsledningen sa att det ges tillfille att stalla
fragor.



Journalistklubben vid SVT ar indelad i sektioner. Varje sektion har sin
egen styrelse och ordférande. Dessa viljs vid sektionens arsmote
som ska hallas senast under februari manad.

Samtliga styrelsemedlemmar i sektionen ar fortroendevalda och kan
representera Journalistklubben gentemot arbetsgivaren. Darfor ska
klubben meddela arbetsgivaren vilka personer som blivit valda.

VEM AR JAG SOM FORTROENDEVALD?

Du for alltid Journalistklubbens talan gentemot arbetsgivaren. Det in-
nebar att du alltid bor satta kollektivet framst — vad vill medlem-
marna? Du bor ocksa hilla dig a jour med vad Journalistklubben i
stort har for hallning i olika fragor. Detta gor du genom att lisa ex-
empelvis medlemsmejl och delta vid sektionsordforande-moten och
repskapen (arsmotet och hostmotet).

Som fortroendevald har du ritt enligt bade lag och avtal att ta den tid
du behover for att infor en forhandling samla faktaunderlag och prata
med medlemmar. Pa samma sitt har du ratt att ta den tid som behdvs
for efterarbete nar forhandlingen ar avslutad. Se mer under avsnittet
“Forhandling”.

SEKTIONSORDFORANDENS ROLL

Som ordforande i sektionen har du som huvudsaklig uppgift att sa-
kerstalla att sektionens arbete fungerar. Det handlar i forsta hand om
att vara sammankallande till styrelsemoten och medlemsmoten. |
normalfallet ar ordféranden ocksa kontaktperson gentemot savil fo-
retaget som klubbens ordférande och styrelse.



Sektionsordforanden ska:

v kalla till arsmote

v’ kalla till medlemsmote

v hélla kontakt med Journalistklubbens
styrelse

v representera medlemmarna gente-
mot arbetsgivaren i samverkansmo-
ten och forhandlingar

v" informera medlemmarna om vad
sektionen gor

v ge rad och stdd till blivande medlem-
mar infor nyanstallningar

v sikerstilla att nya pa arbetsplatsen
vialkomnas av nagon facklig



SEKTIONSSTYRELSENS ROLL

Sektionens arsmote, viljer ledaméter till sektionsstyrelsen. Styrelsen
fattar beslut om sektionens verksamhet. Ledamoter ar fortroende-
valda som darfor omfattas av fortroendemannalagens regler om ratt
till facklig tid i den utstrackning det behovs (i fragor rérande forhal-
landet mellan arbetsgivaren och de fackliga medlemmarna, alltsa ej
for intern administration etc) och rattighet att delta i forhandlingar.

VARVA MEDLEMMAR

Den fackliga styrkan sitter till stor del i anslutningsgraden — ju fler
medlemmar desto mer har vi att saga till om. For att utoka antalet
medlemmar ar det viktigt att klubbens verksamhet synliggors och
dess foretradare agerar inkluderande. Som hjalp till detta kan varv-
ningsmaterial bestillas via forbundet eller klubbkansliet. Det gar
ocksa att ansdka om sektionsbidrag fran klubbkansliet for eventuella
kostnader kopplade till medlemsaktiviteter och varvning, exempelvis
lunch vid medlemsmoten eller glass for traff med sommarvikarierna.

| samband med att nya personer anstills pa redaktionen bor fackliga
foretradare presentera sig och beratta om verksamheten och erbjuda
att vara med och engagera sig.

GOTT KAMRATSKAP

En del av Journalistklubbens syfte ar att framja ett gott kamratskap.
Exakt vad det innebar ar inte beskrivet i stadgarna utan det ar upp till
varje facklig foretradare att sjilv fylla begreppet med innehall, men
det kan till exempel vara att anordna gemensamma aktiviteter. Av-
talsglass for att fira ett nyskrivet kollektivavtal, filmkvall eller en ge-
mensam middag dr nagra exempel. Vissa sektioner har en egen eko-
nomi for dessa andamal. Det gar ocksa att ansdka hos styrelsen om
sektionsbidrag. Detta gors genom att kontakta klubbkansliet.



JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET

Journalistforbundets vill varna demokratin och alla manniskors varde
och darfor ska fortroendevalda inom forbundets alla delar verka for
medlemmars intressen pa grundval av alla manniskors lika virde.

SAMVERKANSMOTEN

Vid sidan om férhandlingar ar det viktigt att uppratthalla en relation
med ledningen. Pa de flesta redaktionerna och avdelningarna pa SVT
halls darfér samverkansméten. Formerna for dessa kan se olika ut,
de kan héllas mer formella och protokollféras eller mer informella
dar parterna mer samtalar. Syftet med samverkansmotena ar att de
fackliga foretridarna ska fa information om verksamheten liksom en
mojlighet att diskutera viktiga fragor med chefen. | dessa moten kan
fragor |6sas utan att de hinner vixa sig till att bli ett problem.

Om det inte halls samverkansmdten bor du patala detta for chefen
och féresla att det infors.

YRKESREGLERNA

Som medlem i Journalistforbundet forbinder du att folja de |3 yrkes-
reglerna. Dessa kan ses som en form av kvalitetsstaimpel och du bor
som facklig foretradare varna dem. Dessa yrkesregler bor alltid vara
nirvarande och en naturlig del i var virdering av sakfragor och argu-
mentation.

Journalistférbundet ar inte bara ett fackforbund utan ocksa ett yrkes-
forbund. Det innebir att vi ar aktiva och driver fragor som ir viktiga
for god journalistik. Det innebar ocksa att det i var relation gentemot
arbetsgivaren bor framhallas hur journalistiken paverkas av olika be-
slut. De sociala och ekonomiska villkoren for vara medlemmar ar gi-
vetvis centrala for klubbens verksamhet, men yrkesetiken och forut-
sattningarna for journalistiken i sig ar minst lika viktiga.



LON

En av de vanligaste fragorna som medlemmar stiller handlar om 16-
nenivaer. SVT-klubben har en dppen 16neklubb som vi uppmanar vara
medlemmar att gd med i. Den innebir att medlemmar viljer att dela
sina |oneuppgifter med varandra. Listan sammanstalls av klubb-
kansliet. | samband med att en person blir medlem i klubben uppma-
nas denne att svara pa om han/hon vill vara med i dppna I&6neklubben.
Den som ar sektionsordférande har tillgang till listan med medlem-
mar i oppna loneklubben och kan visa den for personer som redan
ir med. Innan du ger nagon uppgifter ur den ska du sikerstilla att
personen ar med i oppna Ioneklubben och informera om de sarskilda
reglerna for den. Hor girna av dig till klubbkansliet om du far andra
fragor om on.

HAT OCH HOT MOT MEDLEMMAR

Journalister ar en utsatt grupp och det forekommer tyvarr att vara
medlemmar blir utsatta for hat och hot. Som fértroendevald ar det
bra om du hor av dig till en medlem som kan vara utsatt for nagot
och erbjuder ditt stod. Ansvaret for krishanteringen och sikerhets-
beddmningen vilar saklart pa arbetsgivaren men det kamratliga stodet
kan betyda mycket for den som ir utsatt. Klubbstyrelsen kan ocksa
gora stoduttalanden for en redaktion eller en enskild som ar under
press. Foresla det om du bedémer det som lampligt.
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FORHANDLING

Bade den fackliga organisationen (Journalistklubben) och arbetsgiva-
ren har ratt att kalla till forhandling och en motsvarande skyldighet
att delta i forhandlingar motparten kallar till.

Det finns i huvudsak tre olika lagparagrafer att stodja sig pa for att
kalla till forhandling.

FORHANDLING PA ARBETSGIVARENS INITIATIV

e  Arbetsgivaren har en skyldighet att vid alla viktigare forand-
ringar av verksamheten, arbets- eller anstillningsforhallan-
den for medlemmar forhandla detta med facket. Detta kallas
den primdra forhandlingsskyldigheten och aterfinns i MBL 11
§. Forhandling ska ske innan beslut fattas. Om beslut fattas
eller verkstalls innan forhandling ar avslutad kan foretaget bli
skadestandsskyldigt.

e Foretaget har ocksa ritt att enligt MBL 10 § forhandla fragor
som ror enskilda individer.

FORHANDLING PA FACKETS INITIATIV

e Journalistklubben har ratt enligt MBL 10 § till forhandling i
fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och en-
skilda medlemmar i klubben som ar eller har varit anstallda
pa SVT.

e Journalistklubben har ocksa majlighet att pakalla forhandling
i fragor som ar att betrakta som viktigare forindringar i
verksamheten. Dess forandringar faller normalt inom fore-
tagets primara forhandlingsskyldighet (se nedan), men facket
har genom MBL 12 § en méjlighet att pakalla férhandling om
det anses behovas.



FORHANDLINGSREGLER

Part som kallas till forhandling ar skyldig att installa sig
Parterna ska motivera sina standpunkter i fragan som for-
handlas

Parterna har ritt till information som kravs for att kunna ta
stallning

Parterna ska ge forslag till 16sning pa det som férhandlas



YTTERLIGARE FORHANDLINGS- OCH
INFORMATIONSSKYLDIGHET

Innan arbetsgivaren anlitar andra foretag (produktionsbolag, frilans,
bemanningsforetag etc.) for att utfora arbete for SVT:s rikning ska
detta forhandlas med Journalistklubben. Detta enligt MBL § 38. Ar-
betsgivaren ar skyldig att lamna den information som kravs for att
den fackliga foretradaren ska kunna ta stillning till férhandlingsfragan.
Om man kan anta att anlitandet av foretaget kommer att innebara att
lag eller kollektivavtal asidositts eller att atgarden pa annat sitt stri-
der mot “vad som ar allmant godtaget” har Journalistklubben vetoratt
och kan helt enkelt stoppa intaget.

FORHANDLINGSVAGRAN

Om nagon av parterna inte dyker upp till férhandling, eller inte svarar
pa férhandlingsframstillan inom tva veckor (i normalfallet) ar det att
betrakta som forhandlingsvagran. Ta da kontakt med klubbkansliet
for konsultation.

FORHANDLING PA ARBETSTID

Eftersom det ar en skyldighet att delta i forhandlingar har den fackliga
representanten ocksa ritt till ledighet for att kunna delta (MBL 17 §).
Enligt det lokala avtal som SVT har med Journalistklubben (FML-avta-
let) har fértroendemannen ocksa ritt till arbetstid for forberedelse
respektive efterarbete i den omfattning som man kommer Overens
om i varje forhandlingsdelegation. Vid forhandlingar utanfor delegat-
ionernas fasta tider skall varje facklig fortroendeman i forvag begara
ledighet for forberedelse och efterarbete i den omfattning som kan
anses motiverad mot bakgrund av den aktuella férhandlingsfragan.



FORE FORHANDLING

Part som vill forhandla lamnar en
forhandlingsframstallan till motpar-
ten. Om motparten begar det ska
framstallningen vara skriftlig och
ange vad arendet giller. Om man
har for avsikt att yrka pa skadestand
ir det bra att detta framgar redan i
forhandlingsframstillan. Ar du osi-
ker pa hur stort skadestand du vill
yrka pa kan du skriva “skadestan-
dets storlek preciseras senare”.

Forhandling ska som regel hillas
inom tva veckor fran att férhand-
lingsframstallan mottagits (Om mot-
parten ar en lokal facklig organisat-
ion ar tidsgransen tre veckor.)

Enligt lagen ska forhandlingen bedri-
vas skyndsamt. Om en part med-
vetet forhalar forhandlingen kan
man bli skadestandsansvarig. | nor-
malfallet sker forhandlingen genom
att man mots, men man kan komma
overens om andra former, exempel-
vis mejlvaxling.

MANDAT

Foérhandling ska ske pa den niva dar
beslutet fattas. Acceptera inte argu-
mentation som bygger pa att

SNABBGUIDE
TILL MBL

§ 10 Arenden som ror
forhallandet mellan ar-
betsgivare och facklig
medlem

§ 11 Viktigare forand-
ring — arbetsgivarens
ska pa eget initiatvi
vacka forhandling (pri-
mar forhandlingsskyl-
dighet)

§ 12 Fackets mojlighet
att vacka forhandling
kring viktigare forand-
ringar motsvarande

§11




motparten ar maktlos i fragan. Begir da att fa den person som har
beslutsmandat i fragan id férhandlingsbordet. Om sa inte sker, ajour-
nera forhandlingen och kontakta klubbkansliet.

FORBEREDELSE

Om det ar arbetsgivaren som kallar bor du kontrollera om det ar en
forhandling eller information som kallelsen galler. Det kan handa att
det i kallelsen endast star "MBL” men inte enligt vilken paragraf. Be-
roende pa om det ar en férhandling (MBL 10-11 §, 38 §) eller inform-
ation (MBL 19 §) kravs olika forberedelser.

Om det ror sig om en férhandling bér du inforskaffa sa mycket upp-
gifter som mojligt, prata med kollegor, begir underlag fran arbetsgi-
varen osv. Lagg upp en plan for forhandlingen. Tank igenom vad du
vill uppna och eventuella vagar dit.

Handlar det om information som arbetsgivaren vill ge kan det dnda
vara en god idé att forbereda sig. Genom att vara palast och vilinfor-
merad pa férhand kan man stilla mer initierade fragor och ocksa pa-
verka genom att tillfora information som kanske varit okand for ar-
betsgivaren.




UNDER FORHANDLING

Parten som kallat till fdrhandlingen far redogéra for fragan som ska
Iosas, exempelvis bakgrund, syfte med en eventuell forandring och
forslag pa 16sning. Har motparten fatt underlag i forvig ar forutsatt-
ningarna storre att sjilva férhandlingen kan inledas omgaende. Har
underlaget varit bristfilligt eller att det finns anledning for nagon part
att tala med berorda, inférskaffa ytterligare information eller radgéra
med nagon sakkunnig (exempelvis pa Journalistférbundets férhand-
lingsjour) sa kan man ajournera férhandlingen.

Parterna ar skyldiga att ge ut den information som ar relevant for att
man ska kunna géra en bedémning av sakfragan.

Kom ihag att du 4r narvarande som representant for Journalistklub-
ben, inte som en enskild person. P4 samma sitt ar motparten repre-
sentant for SVT — inte sig sjalv.

Still fragor som gor att du forstar hur arbetsgivaren resonerar och
ger dig information som gor att du kan identifiera eventuella hinder
eller problem och komma med forslag pa I8sningar. Ror pa fotterna
och sék om det finns justeringar i forslaget eller andra atgirder som
gor att ni kan komma Overens med arbetsgivaren. Ofta handlar for-
handlingar om ett givande och tagande dar man genom omsesidig re-
spekt for varandras behov kan hitta [6sningar som ar bast bade for
arbetsgivaren och medlemmarna.

Motparten har en skyldighet att motivera sina standpunkter utifran
de forslag som laggs fram under forhandlingen.

AJOURNERING

Om det finns godtagbara skal har man ritt till ajournering, alltsa en
paus i forhandlingen. Bade parter kan begira ajournering. Skilen kan
vara olika. Det kan handla om att ni behover prata med medlemmar,



snacka ihop er i forhandlingsdelegationen, prata med experter eller
bara att det behdvs en paus. En ajournering kan vara allt ifran ett par
minuter till dagar, eller veckor. Allt beroende pa vad parterna kom-
mer overens om.

TYSTNADSPLIKT

Det som sags under en forhandling ar inte hemligt. Daremot hor det
till god sed att man inte i detalj redogor externt for vad som sagts i
forhandlingen.

Om endera parten 6nskar kan man komma 6verens om att tystnads-
plikt ska rada kring en del eller hela férhandlingen. Detta ska da for-
handlas och det ar viktigt att klargora vad som omfattas av sekretes-
sen. Det racker alltsa inte att chefen sager att informationen ar belagd
med tystnadsplikt. Vanligtvis sker forhandlingen om sekretess genom
att man kommer 6verens vid sittande bord om vad som ar sekretess-
belagt och inte. Man kan exempelvis komma overens om att utvidga
sekretessen till vissa personer som kan vara viktiga att kunna fatta ett
mer vilgrundat beslut. Férhandlingen kan ocksa resultera i uppgorel-
ser om nar och hur informationen ska offentliggoras. Den fackliga
forhandlaren har ocksa ritt att dela sekretessuppgifter med dvriga
styrelsen (MBL § 22). Samma regler kring sekretess giller da for sty-
relsen som helhet som for den enskilde forhandlaren.

Om parterna inte kommer 6verens har facket ratt att begara central
forhandling. Om en part pakallat tystnadsplikt giller den tills eventuell
tvistefraga om tystnadsplikten ar avgjord.



EDITIONSPLIKT

Parterna ar skyldiga att redovisa de dokument eller kallor som man
hanvisar till i forhandlingen (MBL 18 §). Kan eller vill en part inte visa
dokumentationen efter att motparten begirt detta anses inte hand-
lingen och de uppgifter som refererar till handling vara underlag i for-
handlingen.

Om arbetsgivaren
exempelvis hanvi-
sar till en rapport
som ar "hemlig”
ska parterna
bortse fran denna.

Var noga med att
dokumentera det
som hiander un-
der forhandlings-
processens gang.

Om forhandlingen
strandar och se-
nare ska tas upp i
exempelvis en
central forhandling eller i domstol ar det ett stort varde i att ha en
noggrann dokumentation som anger tidpunkter, mejlvaxling, vad som
sagts vid forhandlingar och mellan méten, och sa vidare

AVSLUTANDE AV FORHANDLING

Nar alla argument ar uttdmda och parterna inte har nagra nya forslag
att lagga fram kan forhandlingen avslutas. En tvisteforhandling kan i
huvudsak avslutas pa tva sitt — i enighet eller i oenighet. Detta ska
framga av protokollet. P4 SVT finns ocksa en praxis att avsluta



forhandlingar utan att ange enighet eller oenighet. Det kan exempel-
vis vara en chefsforhandling dar vi som facklig organisation inte nod-
vandigtvis ar eniga med foretaget, men samtidigt inte har tillrackligt
starka skal att saga att vi avslutar i oenighet.

VAD HANDER OM PARTERNA INTE KOMMER
OVERENS?

Om férhandlingen avslutas i oenighet kan sektionen avgoéra om fragan
behoéver drivas vidare genom en forstarkt forhandling pa klubbniva. |
sa fall bor sektionen snarast kontakta klubbkansliet for konsultation.
Foérhandlingar som slutar i oenighet pa klubbniva kan drivas som cen-
tral forhandling mellan Journalistforbundet och Almega Medieforeta-
gen.

Den tid man har pa sig att vicka forhandling anges i forhandlingsord-
ningen i kollektivavtalet. For preskriptionstider se bilaga.

Ar forhandlingen avslutad har foretaget ritt att fatta beslut och ge-
nomféra forandringen — aven om parterna inte kunde avsluta i enig-
het.

Det ar viktigt for arbetsgivaren att beslut forankras bland berorda
anstallda, att hitta Idsningar som bada parter kan vara dverens om ar
darfor efterstravansvirt for bade den fackliga parten som for foreta-
get. Att avsluta i oenighet ses darfor som en kraftig markering fran
fackets medlemmar.

Diskutera med arbetsgivaren om formerna for hur beslutet ska kom-
municeras.



EFTER FORHANDLING

Eftersom det ar arbetsgivaren som fattar beslut ar det foretagets re-
presentanter som far informera sina anstillda. Ar det en kontrover-
siell fraga som foérhandlats kan det vara klokt att som fackliga finnas
ndrvarande nar informationen ges for att kunna svara pa fragor och
fa reaktioner fran medlemmarna, liksom att kontroller att informat-
ionen stammer overens med det som o6verenskommits i forhand-
lingen. Men det ar viktigt att poangtera att det ALLTID ar arbetsgiva-
ren som fattar besluten aven om de kan vara enligt 6verenskommelse
med facket. Detta maste ocksa vara tydligt gentemot de anstillda.

Det kan ocksa finnas anledning att kalla till medlemsméte i anslutning
till att foretaget informerat om sitt beslut.

Handlar det om forhandlingar som ror enskilda individer bor man
vara narvarande nar beslut meddelas eller att man ta kontakt med
den enskilde medlemmen i nira anslutning till att personen fatt sitt
besked.

Det kan ocksa vara klokt att sammanstalla dokumentationen och se
till att det sparas pa ett samlat stille.

Justera protokoll, skriv under och spara ett exemplar.



PROTOKOLL

Om en part begir det ska det foras protokoll som justeras av bada
parter. Pa SVT ar det regel att HR skoter protokollférandet.

Protokollet ar gemensamt for bada parter och ska spegla vad som
sagts under forhandlingen. Alltsa, vad saken gillt, i huvudsak hur par-
terna har argumenterat och vad man kommit overens om och inte.
Praxis pa SVT ir att HR-partner eller chef for protokoll, och att bada
parter sedan skriver under ndr man ir dverens om innehallet.

| normalfallet far den fackliga parten en egen paragraf i protokollet
dir vi kan utveckla hur vi resonerat. Innehallet i den paragrafen dger
vi. Sedan far arbetsgivaren en paragraf dir de forklarar sina stillnings-
taganden.

Var noga med att det tydligt framgar vad arbetsgivare och fack ar
overens om. Ha i atanke att innebdrden ska vara tydlig for en utom-
staende om det i framtiden blir tvist om vad som Sverenskommits.

FACKLIGT ARBETE & MOTEN PA ARBETSTID

Ledamoter i klubbstyrelsen har enligt FML-avtalet (lokalt avtal mellan
SVT och Journalistklubben) ratt till ledighet for att delta i klubbsty-
relsens moten en gang per manad.

Fackliga fortroendeman har ratt till ledighet utan l6neavdrag for att
kunna forbereda, genomfora och gora efterarbete kopplat till for-
handlingar. | samband med forhandlingar som sker utanfor fasta tider
ska den fortroendevalde begara ledighet for forberedelse och efter-
arbete i den omfattning som kan anses vara motiverat. For ovrig tid
for fackligt arbete ska ledighetansokan inklusive motivering lamnas till
nirmsta chef. Vid oenighet kan klubben vicka férhandling i fragan.



Samtliga medlemmar har ritt att delta i fackliga moten pa arbetstid
upp till fem timmar per ar. Detta enligt Utvecklingsavtalet mellan PTK
och Svenskt naringsliv 10 §. Moten enligt denna paragraf (ex. med-
lemsmoten/arsmote) ska forlaggas sa att verksamheten stors i minsta
mojliga grad, i normalfallet utanfér ordinarie arbetstid. Man kan ocksa
komma 6verens med chefen om att métet halls under ordinarie ar-

betstid. Den medlem som inte har ordinarie arbetstid da motet halls
ska fa dvertidsersattning.

S
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SEKTIONSARSMOTE —

SA GOR DU

FORE ARSMOTET

Arsmote i sektionerna ska hallas senast under februari manad.

Kallelsen ska skickas minst 14 dagar i forvag.

FORBEREDELSER

e Skriv en verksamhetsberittelse for aret. Skriv kortfattat
vilka de viktigaste fragorna varit under aret, om det varit
nagon storre forhandling och hur uppslutningen i sektionen
varit.

e Om sektionen har en egen ekonomi ska en ekonomisk re-
dogorelse skrivas av kassoren. Redovisningen ska i god tid
lamnas till revisorn for granskning. Revisorn skriver sedan
en kommentar kring sektionens ekonomi och avslutar med
att ange om revisorn rekommenderar alternativt inte re-
kommendera att motet ger styrelsen ansvarsfrihet.

e  Skriv en kallelse med dagordning for arsmotet (se separat
mall for kallelse/dagordning).

e  Valberedningen tar in forslag pa personer som ska sitta i sty-
relsen, tillfragar foreslagna personer och forbereder ett for-
slag pa hur styrelsen kan se ut. Styrelsen maste minst besta
av en ordférande och tva styrelseledamoter.



UNDER MOTET

Folj dagordningen (se separat mall for dagordning). Foljande punkter
ska behandlas.

e  Faststallande av rostlangd

e Val av ordforande, sekreterare och justeringsman for sam-
mantradet

e Sektionsstyrelsens verksamhetsberittelse for foregaende
verksamhetsar

e  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

e Val av ordférande for sektionen

e Valav ovriga styrelseledamoter och, om det behovs, lampligt
antal suppleanter

e Val av ombud till klubbens representantskap

e Val av arbetsmiljdombud (dar sadant anses behdvligt)

e Val av jamstilldhetsombud (dar sadant anses behdvligt)

e Val av valberedning

e Val av revisor (i de fall sektionen forfogar 6ver egna medel)

e Ovriga drenden

I protokollet ska det framga nir och var métet holls och
vilka som deltog.

Om sektionen har egna ekonomiska medel som &r insatta pa ett
bankkonto bor det framga vem, eller vilka som ar firmatecknare. Det
innebar att bar de som anges som firmatecknare har tillgang till kon-
tot. Det ir alltsa klokt att lata bade ordférande och kassor vara fir-
matecknare. For att bada inte ska vara tvungna att narvara i samband
med bankaffarer ar det viktigt att det formuleras i protokollet att de
bada ir firmatecknare var for sig. Det kan alltsa sta sa har: "Ordfo-
rande NN och kassor NN viljs till var for sig firmatecknare”. Detta
beslut maste fattas av arsmotet.



EFTER MOTET

Skicka kopia av det justerade och undertecknade protokollet till Jour-
nalistklubbens kansli i Stockholm. Adressen ar: Journalistklubben vid
SVT, 105 10 Stockholm. Det gar ocksa bra att scanna in och mejla
protokollet till journalistklubben@svt.se.

Skicka en kopia av det fardiga protokollet till banken for att uppdatera
vem/vilka som &r firmatecknare (och alltsa har tillgang till kontot).

Klubben meddelar sedan arbetsgivaren vilka de nya fortroendevalda
ar.

OM STYRELSEMEDLEM BEHOVER ERSATTAS

Nar arsmotet hallits och sadan vakans uppstar i styrelsen att dess
arbete omaijliggors, kan extra

arsmote inkallas for att forritta fyllnadsval. Kallelse till extra arsmote
sker som till ordinarie arsmote.

RATT TILL BETALD TID

Enligt utvecklingsavtalet mellan Svenskt naringsliv, LO och PTK 10 §
har fackliga medlemmar ritt till 5 timmar per ar for att pa betald
arbetstid ga pa fackliga moten pa arbetsplatsen. Métena ska da for-
liggas sa att de paverkar produktionen sa lite som méojligt. | normal-
fallet ar detta utanfor ordinarie arbetstid, men det innebar ocksa i sa
fall att man har ratt till overtidsersattning.


mailto:journalistklubben@svt.se
mailto:journalistklubben@svt.se

KLUBBEN BETALAR FIKA

Passa pa att gora arsmotet till ett trevligt tillfalle att samla sektions-
medlemmarna. Klubben betalar ut sektionsbidrag som tacker utlagg
for fika eller lunch. Ansok om sektionsbidrag hos Journalistklubbens
kassor, spara kvittot och gor en utlaggsredovisning.

UTSE ARBETSMILJOOMBUD

Som fack utser vi ocksa arbetsmiljpombud (AMO, kallas ocksa
skyddsombud ibland). Det bor finnas minst ett arbetsmiljdombud pa
varje ort. Det normala ar att sektionen utser arbetsmiljoombud for
tre ar at gangen. Enligt arbetsmiljéférordningen ska man utse en per-
son med insikt i och intresse for arbetsmiljofragor. Arbetsmiljdom-
bud ska ocksa “4ga god fortrogenhet med arbetsférhallandena inom
sitt skyddsomrade”.

Sa snart arbetsmiljpombud har valts ska arbetsgivaren meddelas
skyddsombudets namn, adress, skyddsomrade (ett skyddsomride
kan till exempel vara geografiskt eller indelat per yrkesgrupp och om-
fatta dess kollektivavtalsomrade pa arbetsplatsen) och for vilken tid
arbetsmiljoombudet har uppdraget. SVT har en sarskild blankett for
att gora anmalan om nytt arbetsmiljoombud till foretaget.







KONTAKTA KLUBBEN

08-784 31 00
journalistklubben@svt.se

journalistklubbensvt.se
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